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Procedimiento para Elaborar Planes de Accién por Unidad Administrativa

. OBIJETIVO
Establecer las actividades necesarias para elaborar planes de accién por unidad administrativa
con la finalidad de unificar criterios y estandarizar la implementacién y seguimiento del Sistema
de Control Interno Institucional.

Il. ALCANCE
Aplica al personal adscrito a la Direccion de Administracion y Finanzas y a todas las unidades
administrativas del Fideicomiso Garante de la Orguesta Sinfénica de Yucatan.

. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulo 4 y 6, apartado A, fraccidon |; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Articulo 17, fraccion IX; de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ambito Estatal

Articulo 26, fraccion IX; de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Yucatan.

Articulo 15 Fraccion lll; Articulo 30; Articulo 31; Articulo 46 Fraccidn IX; Articulo 50; Articulo 51;
Articulo 52; Articulo 53; Articulo 54; Articulo 55; Articulo 56, Articulo 57 y Articulo 71; de los
Lineamientos para la Implementaciéon del Sistema de Control Interno Institucional en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

IV. DEFINICIONES
FIGAROSY: Fideicomiso Garante de la Orquesta Sinfénica de Yucatan.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Titular de la Unidad Administrativa Evaluada

1. Recibe F-PR-AEI-03 Oficio de entrega de informe de resultados de la evaluacion interna,
dirigido al Director(a) General con copia al Titular de la Unidad Administrativa Evaluada.

2. Da lectura a los resultados sobre las deficiencias de control interno identificadas en la
unidad administrativa.

3. Identifica las dreas de oportunidad y acciones de mejora de su unidad administrativa en
relacion con las debilidades encontradas en el sistema de control interno institucional.

4. Realiza el F-PR-EPA-01 Plan de accién, plasmando las debilidades, asi como las acciones
preventivas, correctivas y/o de mejora a ejecutar para minimizar las consecuencias
negativas de las debilidades de control interno y poder dar cumplimiento a los objetivos
institucionales.

Nota: El plazo maximo de entrega de los planes de accién consiste en treinta dias naturales
contados a partir de la notificacion del informe de resultados.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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5. Envia por medio de correo electronico al Coordinador(a) de Control Interno, el proyecto
del plan de accién y la evidencia de las acciones que se llevaran a cabo para subsanar la
debilidad de control interno.

Coordinadora / Coordinador de Control Interno

6. Recibe el F-PR-EPA-01 Plan de accién y la evidencia correspondiente.

7. Envia al Servidor(a) Publico Responsable de la Evaluacion Interna para darle seguimiento.
Servidora / Servidor Publico Responsable de |a Evaluacion Interna

8. Recibe el F-PR-EPA-01 Plan de accion y la evidencia correspondiente para su revision.

9. Coteja que la informacién sea correcta y que coincida con las debilidades de control
interno plasmadas en el informe de resultados.

10. Da seguimiento a cada accion indicada en el plan de accion.

11. ;El plan de accién presenta algtin error en relacion con el informe de resultados?

e Si: Continta en la actividad 12.

e No: Continla en la actividad 13.

12. Notifica al Coordinador(a) de Control Interno para que la Unidad Administrativa Evaluada
realice las correcciones. Regresa a la actividad 2.

13. ;Se consideran efectivas las acciones realizadas y han sido implementadas?

Si: Continua en la actividad 20.
No: Continta en la actividad 14.

14. Realiza resumen de planes de accion por unidad administrativa que presenta discrepancias
con la informacién proporcionada.

15. Informa al Coordinador(a) de Control Interno de las discrepancias encontradas.

Coordinadora / Coordinador de Control Interno

16. Recibe listado de observaciones y discrepancias en los planes de accién elaborados por las
unidades administrativas.

17. Corrobora que la informacion proporcionada sea correcta.

18. Comunica al Titular de la Unidad Administrativa las discrepancias encontradas en el
seguimiento a los planes de accién.

19. Reprograma de comun acuerdo con el Titular de la Unidad Administrativa, la fecha de
entrega de las correcciones en el F-PR-EPA-01 Plan de accidn y la evidencia que subsana
la debilidad de control interno. Contintia en la actividad 3.

Nota: La reprogramacion para el plan de accion solamente podra realizarse en una ocasion.
Servidora / Servidor Plblico Responsable de la Evaluacion Interna

20. Verifica que todas las acciones indicadas en los planes de accién hayan sido
implementadas en su totalidad para proceder al cierre.

21. Informa al Coordinador(a) de Control Interno sobre la revision de los planes de accion
realizados por la unidad administrativa para visto bueno.

22. Espera la revision del Coordinador(a) de Control Interno vy la instruccién para el cierre de
planes de accién.

23. Recibe instrucciéon y procede a cierre del F-PR-EPA-01 Plan de accion.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Procedimiento para Elaborar Planes de Accidn por Unidad Administrativa

24, Imprime el F-PR-EPA-01 Plan de accion y en su caso, la evidencia correspondiente.

25. Recaba firmas en el F-PR-EPA-01 Plan de accion.
Nota: El apartado de <<cierre>>, Unicamente serd firmado si el plan de accién ha sido
completa y efectivamente implementado.

26. Procede al archivo de la documentacion.

27. Notifica al Coordinador(a) de Control Interno que los planes de accion han sido finalizados.

Coordinadora / Coordinador de Control Interno

28. Espera la fecha de la siguiente sesion de Comité de Control Interno Institucional.

29. Concentra la informacion de planes de accion derivados de la evaluacién interna por
unidad administrativa.

30. Presenta en la Sesion de Comité de Control Interno los planes de accién de cada Unidad
Administrativa Evaluada.
Fin del procedimiento.

VI. INDICADOR

Indicador Férmula Unidad de medida | Periodicidad | Meta
(NUmero de planes de accién
a3 que solventan debilidades de
Elaboracién ;
control interno elaborados por
de pl’anes de cada unidad
accion por AT RSN aD Porcentaje Anual 100%
unidad e
administrativa debilidades de contr_ol
detectadas en cada unidad
administrativa) *100
VIl. ANEXOS
* * - ¥ e
Cadigo Nombre del anexo | Ubicacion X P PIC D'SE?::I:'OH
Diagrama de Flujo del RHP Indefinido | 2 afios | 2 afios Archivo
Procedimiento para Histdrico
No aplica | Elaborar Planes de
Accién por Unidad
| Administrativa
Eliﬂ:%1 Plan d& Accib RHP 2 afos 4 afnos | 6 afos Eliminar
Oficio de Entrega de RHP 2 afos 4 anos | 6 anos Eliminar
F-PR- Informe de Resultados
AEI-03 de la Evaluaciéon
Interna

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Procedimiento para Elaborar Planes de Accién por Unidad Administrativa

*AT= Archivo de trdmite; AC= Archivo de concentracion; PTC= Plazo total de conservacion.

VIll. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Numero de revisién Actividad
Generacién del Procedimiento para Elaborar Planes de
20/10/2025 4o Accién por Unidad Administrativa.

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Autori

C.P. Manyel Jests Gonzalez Cardeia
Director de Administracién y Finanzas

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”

F-PL-EDN-05 ROO Pagina5de 5



FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA
SINFONICA DE YUCATAN
Direccion de Administracion y Finanzas

Eldaerar Planes de Accidn per
Unid ad A dnini strativa

12. Matifica al Coordiradaria) de Contm|

Interno para que la Unidad Administratha
5 Evaluada redice bs correccones. 4@
Servidora/Servidor Publico R esponsable

de |a Evaluacion Interna

11 ;Hplan
fe acdén presenta algun error e
relacicn con & informe de
resultados?

1. Recibe ofido de entrega deinforme
de resuitados de |a evaluacian interna.

Titudar de la Unl dad Ad ministra tiva
Ll

13 ;Se coneideran
efectivas las acdones realizadas v
wan sida implementadas®

-0

¥

2. Dalectira a los resultados sabre fas
defiienciss de contol intemo

identificadas en la unidad administrativa. |

Titutar de la Uni dad Administrativa

Mo

Y

14, Realiza resumen de planes de aceicn

Evalada por unidad administrativa que pressnta
discrepancia,

¥ Servidora/Servidor Plblico Responsable

3. |dertifica las dreas de pportunidad v de la Evaluacion Interna

© O

seciones de mejora de su unidad
administratva.
Titudar de la Uni dad Ad ministrafiva 3
Evaluada 15 Informa al Cocrdinadoria) de Contral
Intema de Bs discrepancias encontradas
l Servidora/Servidor Piblice Responsable

4, Realiza el plan de accién, plasmardo boo de la Evaluscion Interma
Ias debiidades, a5 come lasaceiones
preventivas, correctivas y/o de mejara.

2 k.
Tituar de la Unl dad Administrafiva r
Evaluada 1. Reclbe |lstade de ohzarvadons v
diszmpancias en los planes de acciin
elaborados por las wnidades ad minkswativas,

y Coordinadora/Coordinador de Control
5. Ervla por medio de correo elecudnico al Lt ]
Cood iradora) de Contrl | ntes no, el
proyecto del plan de acdan v la evidencia
Titular de la Unidad Administrativa
Evaluada 17. Carrobora que la nformacién
proporcicnads sea corvecta,
L 4 Coordinadora/ Coordinad or de Contral
Interno
4. Recibe elplan de aceldn y la evide ncia
earrespondiente.
Coordinade ra/Coordinador de Contral A
Interno 18. Comunica al Tiaslar de i Unidad
Administrativa Bs discrepandas encon rade l
en el seguimianto a los planes de acckon,
r Coordinadora/Coordinad or de Control
7. Emviz al Servidana) Puslice Interno

Resporsable de la Evaliacion Intema
para darle seguimisnto,

Coordinadara/Coordinador de Contral

17, Neprogram a de coanln acuesd o cin =l |

Interno Titular de fa Unidad Administrativa, laTecha |
de entresa de l correcciones en ¢l plande
accitn y b evidencia
r Coord nadora/Coordinad or de Control
Interno
8. Recibe el plan de accién y la evidencda
correspandisnte para su revision, i
Servidora/Servidor Publico R bl
4z = 20, Verifica que todas las accicnes
dwla Biakaciininenta Indicadss en los planes de accion hayan
sido implementadas ensu totaidad. ‘_®
L 4 idorafServidor Piblico R k
9. Catejs que la informacion s=a corects de ls Evalumcion Interna
¥ que coincida con las debilidades de
centrol intema pl as en el informe.
el 21 Informa al Coordinadariz) d= Contral
de ta Byaluacin Interna Interro sobre |3 revison de los planes de
accifn realizados para visto buena
Servidora/Servidor Publico Responsable
I de la Evaluacian Interna

10, Da seguimientoa cada accian
indicada en e plan de acclon.

de la Evalusclan Interna

| Servidora,/Servidor Pablico R esponsable

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Diagrama de Flujo del Procedimiento para Elaborar Planes de Accién por Unidad Administrativa

22 Espera.

23 Reclbe Instruccidn y procede 2 dere
del plan de accidn.

Servidora/ Servidor Pdblico Responsable
de la Evaluacion Interna

.

24 imprme el plan de accidn vy ensu
caso, la evidencia correspondiznte,

Servidora/ Servidor Publico Responsable
de la Evaliacidn Interna

v

25 Recaba firmas en €l plan de accién,

Servidora/Servidor Publico Responsable
de la Evaluacion Interna

¥

26 Procede al archive de la
documentaddn

Servidora/Servidar Publieo Responsable
de la Evaluacién Interna

¥
27. Notifica al Coordinador(a) de Contral
Interno gue los planes de accidn ban sido
finalizados
Servidora/Servidor Piblico Responsable
de |a Evaluacidn I nterna

28, Espera.

29, Concentra la informacién de planes
de acdén derfvadas de la evauacion
interna por unidad administrativa.

Coordinadora/Coordinad or de Control
Intermno

y
30, Presenta en la Sesidn Comité de
Contral Interno los planes de acitn de
cada Unidad Administrativa Evaluada.
Coordinadora/Coordinador de Control
Interno

Elaborar Planes de Accidn por
Urnidad Administrativa Realizada

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA

SINFONICA DE YUCATAN

Direccién de Administracion y Finanzas

Plan de Accidn

PLAN

DE ACCION

IDENTIFICACION DE LA DEBILIDAD EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Cadigo:

(1)

Ori

gen: (favor de senalar con una X)

Auditoria de Control Interno

Evaluacion Interna

Quejas

Operacién Diaria (desempefio del proceso)

Incumplimiento de Indicadores de desempeno

Revision de la Direccion

0 (2)

Descripcién de la debilidad en el control interno:

Fecha de identificacion:
(6)

Fecha de implementacion:
(7)

(3)

Nombre y area de quien detecto:

(4)

Responsable de solventar:

Clave del Procedimiento:

(8)

Andlisis de Causa:

(5)

Nombre del procedimiento:

(9)

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Acciones preventivas:
® (10)

0 (10)

Acciones correctivas inmediatas:

Acciones correctivas permanentes:

@ (10)
Elaboré Autorizo Enterado
(12)
(11) (11) Coordinador de Control Interno
SEGUIMIENTO

Fecha de seguimiento: (13)

¢Se consideran efectivas las acciones? (14)

SI [[] Se procede al cierre NO [X] Fecha de reprogramacion de cierre:

Observaciones:
(15)

Verifico
(16)
Servidor(a) Publico
Responsable de |a
Evaluacion Interna

CIERRE
Fecha de cierre:
Elaboréd Autorizd Enterado
(11) (11) (12)

Coordinador(a) de Control Interno

F-PR-EPA-01 ROO
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Plan de Accién
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PLAN DE ACCION

INSTRUCTIVO DE LLENADO
No. Descripcion
1., Cédigo asignado al plan de accién.
Z, Realizar una breve descripcion de la debilidad en el control interno.
3 Nombre completo de quien detecto la debilidad en la evaluacion realizada.
4. Nombre completo del responsable de solventar la debilidad.
5. Hacer una breve descripcién de la causa.
6. Fecha en la que fue identificada la debilidad.
B v Fecha en la que se empezara a implementar las acciones que solventaran la
' debilidad.
8 Clave del procedimiento al que pertenece las actividades en donde se
' encontraron las debilidades.
9. Nombre del procedimiento en el que se encontraron las debilidades.
10 Indicar cuales son las acciones inmediatas, correctivas y permanentes que se
' implementaran para solventar las debilidades.
11. Nombre completo y puesto de quien elabara y autoriza el plan de accion.
12. Nombre completo del Coordinador(a) de Control interno.
13. Fecha en la que se le dara seguimiento al plan de accién.
14 Marcar con una “X”, si es si, se procedera al cierre; si es no, se indicara la fecha
' en la gue se reprogramara.
15 Breve descripcion de las observaciones encontradas en el seguimiento del plan
' de accion.
16 Nombre completo del Servidor(a) Puiblico Responsable de la Evaluacion
' Interna.
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Direccion de Administracion y Finanzas

Oficio de Entrega de informe de Resultados de la Evaluacion Interna

Meérida, Yucatan a (3) de (3) de (3)
Numero de oficio: FIGAROSY/DAF/DRHP/(1)/1/(2)
Asunto: Informe de Resultados-Evaluacion Interna 20XX

Nombre(s) Apellidos

Director(a) General y Presidente(a) del Comité de Control Interno Institucional del
Fideicomiso Garante de la Orquesta Sinfénica de Yucatan

PRESENTE,

En cumplimiento de los Articulos 50 al 57 de los Lineamientos para la Implementacion del
Sistema de Control Interno Institucional en las Dependencias y Entidades de la Administracién
Pablica vigente me permito hacerle llegar el Informe de Resultados de la Evaluacion Interna del
Fideicomiso Garante de la Orquesta Sinfénica de Yucatan del ejercicio (4) en el cual se manifiesta
el nivel de confianza del Sistema de Control Interno Institucional de las Unidades Administrativas
evaluadas.

Le comento que en apego al Articulo 57 y 71 de los Lineamientos antes citados, las conclusiones
de la evaluacién indican la necesidad de acciones correctivas, preventivas o de mejora. Estas
acciones deberan llevarse a cabo por el evaluado en un plazo de treinta dias naturales contados a
partir de la notificacién de las conclusiones de la evaluacion. Se adjunta a la presente el formato
especifico de planes de accion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente:
Nombre(s) y apellido(s)
Jefe(a) de Recursos Humanos y Procesos y
Coordinador(a) de Control Interno del
Fideicomiso Garante de la Orguesta Sinfénica de Yucatan

c.c.p. (5)
c.c.p. (5)
c.c.p. (5)
c.c.p. Archivo

Calle 60 s/n x 57 y 57-A Col. Centro T +52 (999) 923 1333 +52 (999) 923 1334
C.P. 97000 Mérida, Yuc. México sinfonicadeyucatan.com.mx
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Oficio de Entrega de informe de Resultados de la Evaluacién Interna

INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. Descripcion

1. Numero de oficio consecutivo.

2. Afo en el que se emite el oficio.

3. Fecha en la que se emite el oficio (dia, mes, afio).

4, Ejercicio que se esta presentando en la evaluacién.

5 Titulares de las Unidades Administrativas evaluadas, nombre(s), apellidos y

* puesto.

Calle 60 s/n x 57 y 57-A Col. Centro T+52(999) 923 1333 +52 (999) 923 1334
C.P. 97000 Mérida, Yuc. México sinfonicadeyucatan.com.mx
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