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FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA

¢«$» YUCATAN SINFONICA DE YUCATAN
WV SRR R Direccion de Administracion y Finanzas At
Cédigo Fechadeemision =~ | Fecha de actualizacién
PA-FGO-DAF-01ROO0 22/10/2025 ! No aplica

Proceso para Administrar Recursos Humanos

I. OBIJETIVO
Establecer las actividades y procedimientos contemplados en el proceso para administrar

recursos humanos que realiza la Direccién de Administracion y Finanzas del FIGARQOSY, a través
del Departamento de Recursos Humanos y Procesos, que contempla movimientos de personal,
incidencias y pago de némina, medicion del desempefio e integraciéon de expedientes, con la
finalidad de administrar y optimizar los recursos humanos y materiales correspondientes.

. ALCANCE
Aplica al personal adscrito a la Direccion de Administracion y Finanzas del Fideicomiso Garante
de la Orquesta Sinfénica de Yucatan.

lll. DEFINICIONES
FIGAROSY / Fideicomiso: Fideicomiso Garante de la Orquesta Sinfénica de Yucatan.

OSY: Orquesta Sinfénica de Yucatan

IV. DIAGRAMA DEL PROCESO

Administrar Recursos Humanos
(Ofido de solicitud para ocupar plaza/
Oficio de nombramiento)

R

1. Gestionar el Altade 3. Gestionar el Cambio de
Empleados del FIGAROSY Categoria de Empleados

v

2. Efectuar la Induccidn al
Personal de Nuevo Ingreso

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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| OO RE! \
¢S» YUCATAN
Cédigo

PA-FGO-DAF-01 ROO

FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA
SINFONICA DE YUCATAN
Direccién de Administracion y Finanzas

Fecha de.é;r_nsu:_uﬁ -
22/10/2025

Proceso para Administrar Recursos Humanos

v

4, Gestionar el Cambio de
Adscripcion

11. Modificar el Horario de
Labores Oficial de
Empleados

v

5. Gesticnar la Baja de
Empleados por Renuncia
Voluntaria

¥

v

12, Completar el Reporte de
Inddencias de Personal
Administrativo

6. Tramitar Compensaciones

v

v

13. Completar el Reporte de
Incidencias para Personal de
la OSY

7. Tramitar la Solicitud de
Vacaciones Anuales

v

14, Verificar las Asistencias
e Incidencias de Empleados

v

v

8. Tramitar la Modificacion
de Vacaciones

v

15, Elaborar la Ndmina

v

9. Tramitar Licencias con
Goce de Sueldo

16. Realizar el Pago de
Gratificadones Diversas

v

10. Gestionar Licencias por
Enfermedad No Profesional

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.

F-PL-EDN-11 ROO

Fecha de ac:cﬁélizacién
No aplica
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FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA

NG REN
(«2») YUCATAN SINFONICA DE YUCATAN
' B NS RN dsh 08 Direccion de Administracién y Finanzas
Cédigo Fecha de emisién | " Fecha de actualizacién
PA-FGO-DAF-01RO0 | 22/10/2025 L No aplica

Proceso para Administrar Recursos Humanos

L. . 22. Evaluar el Desempefo
17. Sghmtadr A:tpn?:acuony M— de Empleados
age B hanina Administrativos
14, Trm et Cuctasy Capad ii}ieeiﬁi ;rersonal
Aportaciones al ISSTEY Adminictrativo
) itar D f
19PrTé§:'1r:12; R:;gjf:dgz :lor 24, Integrar los Expedientes
1SSTEY de Personal Permanente
20, Tramitar D?vo!ucién de 25. Integrar los Expedientes
Percepciones de Personal Asimilable
21. Realizar Conciliacion
entre Presupuesto Capitulo |—
1000 y Nomina Administrar Recursas Humanos
{Archivo de expedientes)

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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O/ZNO RENACIMIENTO MAYA FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA i

¢cc» YUCATAN | SINFONICA DE YUCATAN £2

e e R S Direccién de Administracion y Finanzas -

o Cédigo "~ Fechadeemisio6n |  Fechade actualizacién
PA-FGO-DAF-01 ROO 22/10/2025 No aplica

Proceso para Administrar Recursos Humanos

V. DESCRIPCION DEL PROCESO

Descripcion Referencia Area responsable
1. Gestionar el Alta de Empleados
del FIGAROSY Direccion de
Establecer las actividades necesarias | Manual de Procedimientos Administracién y
para gestionar el alta de empleados (PR-DAF-RHP-01) Finanzas / Departamento

del FIGAROSY, con la finalidad de

i e g de Recursos Humanos y
unificar criterios y estandarizar su

contratacion. Procesos
2. Efectuar |la Induccién al Personal

de Nuevo Ingreso Direccion de
Establecer las actividades necesarias | Manual de Procedimientos Administracién y
para efectuar la induccién a personal (PR-DAF-RHP-24) Finanzas / Departamento

de nuevo ingreso con la finalidad de

i2e o - de Recursos Humanos y
unificar criterios y estandarizar la

implementacion y seguimiento. RGeS
3. Gestionar el Cambio  de

Categoria de Empleados Direccién de
Establecer las actividades necesarias Administracién y

para gestionar el cambio de categorfa | Manual de Procedimientos
de empleados con la finalidad de (PR-DAF-RHP-03)
unificar criterios y estandarizar la

Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y

promocion. Procesos

4, Gestionar el Cambio de 1
Adscripcién.

Establecer las actividades necesarias Direccion de

para gestionar el cambio de Administracién y

adscripcion de empleados con la | Manual de Procedimientos
finalidad de unificar criterios vy (PR-DAF-RHP-25)

estandarizar las modificaciones de
personal en unidades administrativas.

Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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B 5 |
s YUCATAN

SORIERNG DEL ESTARD 3034 « 2030

FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA
SINFONICA DE YUCATAN
Direccién de Administracion y Finanzas

Fecha de actualizacion

Codigo Fecha de emision
PA-FGO-DAF-01 ROO - 22/ 10_!20?_5__ _ lﬂ_q aphg;
Proceso para Administrar Recursos Humanos
5. Gestionar la Baja de Empleados
por Renuncia Voluntaria ; Ve
Direccion de

Establecer las actividades necesarias
para gestionar la baja de empleados
por renuncia voluntaria, con la
finalidad de unificar criterios vy
estandarizar el término de la relacion
laboral.

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-02)

Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y

Procesos

6. Tramitar Compensaciones

Establecer las actividades necesarias
para gestionar compensaciones, con
la finalidad de unificar criterios vy
estandarizar su aplicacion en némina.

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-09)

Direccion de
Administracién y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

7. Tramitar la  Solicitud de
Vacaciones Anuales

Establecer las actividades necesarias

para tramitar la solicitud de

vacaciones anuales con la finalidad de

unificar criterios y estandarizar el

goce de las vacaciones anuales.

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-04)

Direccion de
Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos vy
Procesos

8. Tramitar la Modificacion de

Vacaciones

Establecer las actividades necesarias
| para tramitar la modificacion de
vacaciones con la finalidad de unificar
criterios y estandarizar la
reprogramacion de vacaciones.

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-05)

Direccion de
Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

Q2. Tramitar Licencias con Goce de
Sueldo

Establecer las actividades necesarias
para tramitar licencias con goce de
sueldo con la finalidad de unificar
criterios y estandarizar el disfrute de
las mismas.

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-06)

Direccion de
Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”

F-PL-EDN-11 ROO
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FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA

’“\ fE A
(*,*) YUC ATAN SINFONICA DE YUCATAN

GOBIERND DEL ESTADD 2024 2030

~ Cédigo
PA-FGO-DAF-01 RO

Direccién de Administracion y Finanzas

Fecha de emlsmn

22/10/2025

Fecha de actualizacion

No aplica

Proceso para Administrar Recursos Humanos

10. Gestionar Licencias
Enfermedad No Profesional
Establecer las actividades necesarias
para  gestionar licencias  por
enfermedad no profesional con la
finalidad de unificar criterios vy
estandarizar su aplicacién en némina.

por

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-07)

Direccién de
Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

11. Modificar el Horario de Labores
Oficial de Empleados

Establecer las actividades necesarias

para modificar el horario de labores

oficial de empleados con la finalidad

de unificar criterios y estandarizar su

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-08)

Direccién de
Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y

Establecer las actividades necesarias
para completar el reporte de
incidencias de personal
administrativo con la finalidad de
unificar criterios y estandarizar su
aplicacién en némina.

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-13)

aplicacién en la nédmina. Procesos
12. Completar el Reporte de

Incidencias de Personal

Administrativo Direccioén de

Administracién y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

13. Completar el Reporte de

Incidencias para Personal de la
QosYy

Establecer las actividades necesarias
para llenar el reporte de incidencias
para el personal de la OSY con la
finalidad de unificar criterios vy
estandarizar su aplicaciéon en la
noémina.

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-14)

Direccion de
Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

F-PL-EDN-11 ROO

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA
SINFONICA DE YUCATAN

COBIERNG DEL ESTARO 2024 2030

e ——
(¢€") YUCATAN |
| |

Direccion de Administracién y Finanzas

ééa}go _ ~ Fecha de emisién Fecha de actualizacién
PA-FGO-DAF-01 RO0O 22/10/2025 No aplica
Proceso para Administrar Recursos Humanos
14. Verificar las Asistencias e
Incidencias de Empleados : p
Direccién de

Establecer las actividades necesarias
para verificar las asistencias e
incidencias de empleados con Ia
finalidad de unificar criterios vy
estandarizar su aplicacién en la
némina.

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-15)

Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

15. Elaborar la Némina

Establecer las actividades necesarias
para elaborar la nomina con la

Manual de Procedimientos

Direccién de
Administracion y
Finanzas / Departamento

finalidad de unificar criterios y (PR-DAF-RHP-16) deR H

estandarizar su aplicacion. € RECHIDSFIURER0S ¥
Procesos

16. Realizar el Pago de

Gratificaciones Diversas
Establecer las actividades necesarias

para realizar el pago de
gratificaciones diversas, con la
finalidad de unificar criterios vy

estandarizar su aplicaciéon en la
némina.

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-22)

Direccion de
Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

17. Solicitar Autorizacidn y Pago de
Ndémina

Establecer las actividades necesarias

para solicitar la autorizaciéon y pago

' de la némina con la finalidad de

unificar criterios y estandarizar su

aplicacion.

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-17)

Direccién de
Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

18. Tramitar Cuotas y Aportaciones
al ISSTEY

Establecer las actividades necesarias

para tramitar la devolucién de

percepciones con la finalidad de

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-20)

Direccion de
Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

F-PL-EDN-11 ROO

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera."
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QOANG RENACIMIENTO MAV FIDEICOMISO’GARANTE DE LA QRQUESTA
&2» YUCATAN SINFONICA DE YUCATAN
PNED. R I Sk 3h Direccién de Administracion y Finanzas

Cédigo | * Fechadeemision Fecha de actualizacién
 PA-FGO-DAF-01R00 | 22/10/2025 | No aplica

Proceso para Administrar Recursos Humanos

unificar criterios y estandarizar su
aplicacién en némina.

19. Tramitar Descuentos por

Préstamos Reportados al ISSTEY Direccion de
Establecer las actividades necesarias - Administracién y
para tramitar descuentos por Manual de Procedimientos

Finanzas / Departamento

préstamos reportados al ISSTEY con (PR-DAF-RHP-21)
de Recursos Humanos y

la finalidad de unificar criterios y

estandarizar su aplicacion. Procesos
20. Tramitar Devolucién de

Percepciones Direccién de
Establecer las actividades necesarias isie Brocaiiisnias Administracion y
para tramitar la devolucién de Finanzas / Departamento
percepciones con la finalidad de (PR-DAF-RHP-18) 7

s e . de Recursos Humanos y
unificar criterios y estandarizar su

aplicacién en némina. Procesos
21. Realizar _ Conciliacion __entre

Presupuesto Capitulo 1000 vy

Nomina Direccion de
Establecer las actividades necesarias | Manual de Procedimientos | . Administracion y
para realizar conciliaciéon entre (PR-DAF-RHP-23) Finanzas / Departamento
presupuesto capitulo 1000 y némina de Recursos Humanos y
con la finalidad de unificar criterios y Procesos

estandarizar su aplicacion.

22. Evaluar el Desempefio de
Empleados Administrativos
Establecer las actividades necesarias
para evaluar el desempefio de | Manual de Procedimientos

Direccion de
Administracion y

empleados con la finalidad de unificar (PR-DAF-RHP-19) Finanzas / Departamento
criterios y estandarizar su aplicacion. de Recursos Humanos y
Procesos

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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¢$» YUCATAN

COBIEAND DEL ESTADD 2024 - 2030

AV A

FIDEICOMISO’GARANTE DE LA ORQUESTA
SINFONICA DE YUCATAN
Direccion de Administracion y Finanzas

Caodigo Fecha de emision Fecha de actualizacién
PA-FGO-DAF-01R00 _ 22/10/2025 No aplica.
Proceso para Administrar Recursos Humanos
23. Gestionar Capacitaciones del
Personal Administrativo Direccion de

Establecer las actividades necesarias

para gestionar capacitaciones al
personal administrativo, con Ia
finalidad de wunificar criterios vy

estandarizar su aplicacion.

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-12)

Administracién y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

24. Integrar los Expedientes del
Personal Permanente

| Establecer las actividades necesarias

para integrar los expedientes del
personal permanente con la finalidad
de unificar criterios y estandarizar su
creacion.

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-10)

Direccién de
Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y
Procesos

| 25. Integrar

los Expedientes del
Personal Asimilable

Establecer las actividades necesarias

para integrar los expedientes del

personal asimilables con la finalidad

de unificar criterios y estandarizar su

Manual de Procedimientos
(PR-DAF-RHP-11)

Direccién de
Administracion y
Finanzas / Departamento
de Recursos Humanos y

VI.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”

creacion. Procesos
|
INDICADOR
Indicador Formula Unidad de medida | Periodicidad Meta
(Numero de altas
Altas de tramitadas y autorizadas/
empleados Numero de altas Porcentaje Mensual 100%
gestionadas solicitadas por Unidades
Administrativas) * 100
(NUmero de inducciones
Inducciones realizadas/Numero d .
Y Ume. - Porcentaje Anual 100%
realizadas personal de nuevo ingreso)
*100

F-PL-EDN-11 ROO
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O/NQ RENACIMIENTO MAVA |
¢ YUCATAN

)  coBIERND DEL £5TADD | 3024 - 2070

FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA
SINFONICA DE YUCATAN
Direccién de Administracién y Finanzas

’|

T

Cadigo ‘ Fecha de emision | Fecha de actualizacion
~ PA-FGO-DAF-01ROO | ~ 22/10/2025 | No aplica
Proceso para Administrar Recursos Humanos
(NUumero de cambios de
Cambio de - categorias autorizados/
categoria de Numer'o de c_al'rnblos de Porcstl MgHRE] 100%
empleados categorias solicitados por
autorizados Unidades Administrativas)
*100
(NUmero de cambios de
Cambio de adscripcién realizados en
adscripcién nomina/ Nimero de Porcentaje Mensual 100%
realizados cambios de adscripcion
autorizados) * 100
Tramites de (NUmeros de tramites de
baja de baja realllza.dos/ Num.eros Prfcetitals Cuando' sea 100%
empleados de tramites de baja requerido
realizados solicitados) * 100
Tramite de (Nur-nero de .
cHiteREsEIEh compens-acmnes aplicadas - -
. en némina / Numero de Porcentaje Quincenal 100%
es aplicados en -
et compensaciones
autorizadas) * 100
(NUmero de tramites de
Trdmittes de vacaciones anuales
R autorizados/ Numero de
tramites de vacaciones Porcentaje Anual 100%
anuales i 3
- anuales solicitados por
Unidades Administrativas)
*100
(NUmero de tramites de
modificacion de
Tramites de vacaciones autorizados/
modlflca-cmn Numero.c!e tr.a'mltes de Bureeritsi Anual 100%
de vacaciones modificacion de
autorizados vacaciones solicitados por
Unidades Administrativas)
*100

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”

F-PL-EDN-11 R0OO
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;% YUCATA}

GOBIERNO DELESTADD 2024

Cadigo

PA-FGO-DAF-01 ROO

FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA

030

N SINFONICA DE YUCATAN
Direccion de Administracion y Finanzas

Fecha de emision
22/10/2025

Fecha de actualizacion

. _ Noaplica
Proceso para Administrar Recursos Humanos
Numero de licencias,
Tramite de ( .
; - permisos o descansos con
licencias, g
- goce de sueldo autorizadas
permisos o : ; ; ;
/ Numero de licencias, Porcentaje Mensual 100%
descansos con :
permisos o descansos con
goce de sueldo o
: goce de sueldo solicitadas
autorizados 5
por empleados) * 100
. - (NUmero de licencias no
Licencia por : ;
profesionales aplicadas en
eTaiEad o némina / Numero de
profesional , . ¥ Porcentaje Mensual 100%
— licencias no profesionales
apli s :
pnémina recibidas en Unidades
Administrativas) * 100
(NUmero de
Modificaciones | modificaciones de horario
de horario aplicadas en némina/
laboral Numero de modificaciones Porcentaje Mensual 100%
aplicadasen - | de horario solicitadas por
némina Unidades Administrativas)
'_ *100
| Reportes de (Numero de reportes de
incidencias de incidencias verificados/
unidades Ndmero de reportes de Porcentaje Quincenal 100%
administrativas incidencias recibidos) *
verificados 100
| (Total de percepciones
| Recurso
presupuestadas para el S
ejercido
mes actual - Total de ,
Recurso por : - igual o
. percepciones en ndmina .
nomina Porcentaje Mensual menor al
g del mes actual) / Total de
ejercido ; monto
percepciones -
resupuestadas para el
P P P estado
mes actual
Tramite d Numero de gratificaciones ; .
amite ae ( " g - Porcentaje Quincenal 100%
gratificaciones aplicadas en némina/

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera

F-PL-EDN-11 R0OO
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FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA
SINFONICA DE YUCATAN
Direccién de Administracion y Finanzas

<c,s»> YUCATAN

GOBIERND DEL ESTADD | 2024+ 2030

TLCATAS)

Caédigo " Fecha de emisién Fecha de actualizacion
PA-FGO-DAF-01 R0OO 22/10/2025 ~ No aplica
Proceso para Administrar Recursos Humanos
aplicadas en Ndmero de gratificaciones
noémina autorizadas) * 100
Néminas NUmero de néminas
ordinarias ordinarias dispersadas Numero Quincenal 1
dispersadas guincenalmente
(NUmero de tramites de
Tramite de cuotas y aportaciones
cuo‘Eas Y e'n teradasal {SS_TEW Porcentaje Mensual 100%
aportaciones al Numero de tramites de
ISSTEY cuotas y aportaciones
devengadas) * 100
(Naimero de descuentos
Tramite de por p‘réstamos al ISSTEY
P —— rete‘nlc?os al erppleado en
. némina / Ntumero de . 2
por préstamos : Porcentaje Quincenal 100%
FerEdee desc.u.entos por prestamos
ISSTEY notificados a FIGAROSY
por parte del ISSTEY) *
100
(NUmero de devoluciones
Tramite de de sueldo aplicadas en
devolucion de nomln:? / Numero de Parcaiiae KAl 100%
sueldo devoluciones de sueldo
realizados solicitadas por Unidades
Administrativas) * 100
Conciliafcic_)nes Conciliaciones entre
entre nNominay | gmina y presupuesto Namero Mensual 12
presupuesto £
realizadas realizadas
Evaluaciones (NUmero de evaluaciones
del desemperio | de desemperio realizadas a
realizadas a empleados administrativos Porcentaje Anual 90%
empleados / Total de empleados
administrativos administrativo) * 100

F-PL-EDN-11 ROO

"La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA

(c-::) YUCATAN SINFONICA DE YUCATAN
WO comtmuoveltaiey Jom- 1m0 Direccion de Administracion y Finanzas
Cédigo " Fecha de emisién Fecha de actualizacién
PA-FGO-DAF-01 ROO 22/10/2025 No aplica !
Proceso para Administrar Recursos Humanos ‘
Por lo
menos
un curso
Capacitaciones | Numero de capacitaciones de
al ?e.rson:iil recibida§ r:\or pe-rsonai Nlimero - c:clfjacita
administrative administrativo cion por
gestionadas emplead
0
administ
rativo
) (NUimero de expedientes
FApecientesde de personal integrados /
personal ) P & Porcentaje Mensual 100%
S Numero de empleados de
5 nuevo ingreso) * 100
Expedientes (NUmero de expedientes
del personal del personal asimilable
bajo el int Personal , M al
ajoe integrados / e-so a Patcaiite ensu 100%
esquema de contratado bajo el
asimilables esquema de asimilables) *
integrados 100
VIl. ANEXOS
* * * . Py,
Cédigo Nombre del Ubicacion AT AC PTC DISDPSICIOI‘I
anexo final
. ! 2 2 N N ;
No aplica No aplica No aplica | No aplica .O .0 No aplica
aplica | aplica

*AT=Archivo de tramite; AC=Archivo de concentracién; PTC= Plazo total de conservacion.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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| OO rEsacImIENTO HAYS FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA N,
! o YUCATAN SINFONICA DE YUCATAN g
‘ 'V. COBIERNG DEL ESTADS 2024 - 2030 Direccidn de Administracién y Finanzas l 21‘

Cédigo ] ' Fecha de emision Fecha de actualizacién
PA-FGO-DAF-01R00 22/10/2025 | No aplica

Proceso para Administrar Recursos Humanos

VIll. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Numero de revision Actividad

92/10/2025 00 Generacion del Proceso para Administrar Recursos
Humanos.

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

C.P. Manuel Jesis Gonzalez Cardena
Director de Administracién y Finanzas

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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