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Proceso para Elaborar Planes de Accién por Unidad Administrativa

I. OBJETIVO
Establecer las actividades y procedimientos contemplados en el proceso para elaborar planes

de accion por Unidad Administrativa, con la finalidad de administrar y optimizar los recursos
correspondientes.

Il. ALCANCE
Aplica al personal adscrito a la Direccién de Administracién y Finanzas y a todas las Direcciones
adscritas al Fideicomiso Garante de |a Orquesta Sinfénica de Yucatan.

lll. DEFINICIONES
FIGAROSY / Fideicomiso: Fideicomiso Garante de la Orquesta Sinfonica de Yucatan.

OSY: Orquesta Sinfénica de Yucatan

IV. DIAGRAMA DEL PROCESO

Elabarar Planes de Accidn por Unidad
Administrativa

{Informe de resultados de evaluacion

interna)
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V. DESCRIPCION DEL PROCESO

Descripcion Referencia Area responsable
1. Recibir Informe de Resultados

de Evaluacién Interna

Establecer las actividades necesarias
para elaborar planes de accién por Direccién de
unidad administrativa con la finalidad | Manual de Procedimientos
de unificar criterios y estandarizar la (PR-DAF-32)
implementaciéon y seguimiento del
Sistema de Control Interno
Institucional.

Administracién y
Finanzas

2. ldentificar Debilidades

Establecer las actividades necesarias
para elaborar planes de accion por ) -
unidad administrativa con la finalidad | nanual de Procedimientos DII:EFCIDI’] 'c!e

de unificar criterios y estandarizar la (PR-DAF-32) Administracion y
implementacién y seguimiento del Finanzas
Sistema de  Control Interno

Institucional.

3. Realizar Planes de Accion por
Debilidades Detectadas

Establecer las actividades necesarias
para elaborar planes de accién por o Direccién de
unidad administrativa con la finalidad | Manual de Procedimientos
de unificar criterios y estandarizar la (PR-DAF-32)
implementaciéon y seguimiento del
Sistema de Control Interno
Institucional.

Administracion y
Finanzas

4. Recibir Planes de Acciény
Cotejar con la Evidencia
Establecer las actividades necesarias
para elaborar planes de accién por (PR-DAF-32)
unidad administrativa con la finalidad
de unificar criterios y estandarizar la

Direccion de
Administracién vy
Finanzas

Manual de Procedimientos
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implementacion y seguimiento del
Sistema de Control Interno
Institucional.

5. Verificar el Cumplimiento de las
Acciones Implementadas

Establecer las actividades necesarias
para elaborar planes de accion por ) Direccién de
unidad administrativa con la finalidad | Manual de Procedimientos
de unificar criterios y estandarizar la (PR-DAF-32)
implementaciéon y seguimiento del
Sistema de Control Interno
Institucional.

Administracion y
Finanzas

6. Recabar Firmas en el Plan de
Accion
Establecer las actividades necesarias
para elaborar planes de accién por Direccién de
unidad administrativa con la finalidad | Manual de Procedimientos
de unificar criterios y estandarizar la (PR-DAF-32)
implementacién y seguimiento del
Sistema de Control Interno
Institucional.

Administracion y
Finanzas

7. Presentar Resultados en Sesidn
de Comité de Control Interno
Institucional

Establecer las actividades necesarias

para elaborar planes de accién por | Manual de Procedimientos _

unidad administrativa con la finalidad (PR-DAF-32) Administracion y

de unificar criterios y estandarizar la Finanzas

implementacion y seguimiento del

Sistema de Control Interno

Institucional.

Direccién de

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”

F-PL-EDN-11 ROO Pagina4 de5



FIDEICOMISO GARANTE DE LA ORQUESTA
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| Proceso para Elaborar Planes de Accién por Unidad Administrativa

VI. INDICADOR
Unidad de

Indicador Formula 4 Periodicidad Meta
medida

(Numero de planes de
accion que solventan
debilidades de control
interno elaborados por cada
unidad Porcentaje Anual 100%
administrativa/Ndmero
debilidades de control
detectadas en cada unidad
administrativa) *100

Elaboracion de
planes de accién por
unidad

administrativa

Vil. ANEXOS
* * * . £ A
Cédigo Nombre del Ubicacién AT AC PTC Dlsp:os:cmn
anexo final
No No
N li N li N li li . ; N li
o aplica o aplica o aplica | No aplica sl | ssialiea o aplica

*AT=Archivo de tramite; AC=Archivo de concentracién; PTC= Plazo total de conservacion.

VIll. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Namero de revision Actividad
Generacién del Proceso para Elaborar Planes de
Accion por Unidad Administrativa.

22/10/2025 00

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Autorizé

C.P. Manyel Jestis Gonzalez Cardefia
Director/de Administracion y Finanzas
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